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Generalidades: 

1) Este formato tiene como objetivo certificar por parte de los oferentes interesados en el proceso 

contractual, la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

2) El formato está asociado al GCCON-M-001 Manual de Contratación Administrativa y al GCCON-AN-

001 Anexo de Verificación Criterios de Contratación. 

3) El Proponente será el encargado de diligenciar el formato y de aportarlo, junto con la oferta, cuando 

el proceso de contratación así lo requiera. 

4) El documento deberá estar suscrito por el proponente o por el representante legal de la forma 

asociativa. 

5) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

6) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse por la entidad de conformidad con lo 

establecido en las tablas de retención documental de la entidad. 

7) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

8) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

9) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 

suscripción del mismo. 

10) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 
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CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

 

NOTA 1. Señor proponente, usted debe eliminar LAS DOS PRIMERAS HOJAS de este formato y, de igual 

forma, las notas aquí establecidas. 

NOTA 2. El contenido que se encuentra en color diferente a negro se diligencia según corresponda. No 

se debe alterar o modificar el resto del contenido. 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Dirección de la entidad] 

[Ciudad] 

 

REFERENCIA: Proceso de contratación nro. [Incluir número del proceso de contratación] 

 

OBJETO: [Incluir objeto del proceso] – Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta] 

 

Estimados señores: 

 

[NOMBRE DEL RL], identificado con [Incluir tipo y número del documento de identificación, según el caso] 

expedida(o) en [ciudad o país, según si se trata de las dos primeras o del tercero], en mi condición de 

<<Escoja las siguientes opciones: a) Representante legal [razón social de la persona jurídica nacional o 

extranjera], b) Representante convencional [Proponentes Plurales: Consorcios, Uniones Temporales y 

Promesas de Sociedad Futura], c) Representante en Colombia [si la persona jurídica extranjera resuelve 

obrar por intermedio del que está en el deber de constituir], d) Apoderado [si se opta por concurrir a través 

de mandatario]>> de [Denominación o Razón Social del Proponente Individual o denominación acordada 

para el Proponente Plural, en consonancia con los Estatutos Sociales, el Convenio de Consorcio o de Unión 

Temporal o el Contrato de Promesa de Sociedad], certifico que se encuentra  implementado el SISTEMA 

DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST según los estándares mínimos señalados 

la normatividad vigente al respecto  y contamos con el personal idóneo para su implementación, 

mantenimiento y divulgación correspondiente. 

 

De igual manera, respecto de nuestro personal, manifiesto que se dará cumplimiento en su totalidad a los 

requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo dispuesto 

en el Decreto 1072 de 2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de garantizar la 

mitigación y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que 

puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas. 
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Atentamente, 

 

Nombre y firma Representante legal  

C.C. nro.  

Nombre o Razón Social del Proponente  

NIT.  
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

5 Noviembre del 2025 

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificación de la 

información, la cual debe realizarse conforme a las directrices 

establecidas en el documento GOR-G-015 Guía Etiquetado de 

Información, disponible en la herramienta de gestión del SIGA. 

 

Se realizan ajustes menores en el documento. 

 

 


